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CONJONCTURE PRINTEMPS 2026

Messages clés:

= Apres une année 2025 tres volatile mais finalement solide, I'économie entre en
2026 dans une phase de ralentissement. Optimisme prudent.

= Activité globalement stable et bénéfices en amélioration
* Fin d'une dynamique positive pour I'emploi
"|nvestissements en retrait

"Fortes disparités sectorielles

* Incertitudes persistantes

CHAMBRE VAUDOISE

DE CINDUSTRIE. | RIVIERA-LAVAUX-ORON

] S.v.C! - promove




PIB vaudois:

croissance ralentie dans un contexte incertain

P Evolution comparée du PIB vaudois et du PIB suisse (valeurs réelles)
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mVaud 2.3% 0.3% 4.9% 0.8% -3.4% 6.9% 2.9%

1.6%
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0.8%-1.1%
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mSuisse| 1.6% 1.8% 3.0% 1.4% -2.3% 5.9% 3.5%

1.2%
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0.8%-1.0%
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Evolution annuelle, en termes réels et en pour cent. * = estimation/prévision.

Données corrigées des effets des grands événements sportifs internationaux.

PIB suisse = données de référence pour l'estimation du PIB vaudois, SECO, mars 2026.
Sources: Quantitas/HES-30, OFS, SECO
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ENQUETE CONJONCTURELLE PRINTEMPS 2026

Vaud: Périmétre Promove:
690 réponses % 94 réponses
39’000 emplois % 6’500 emplois
Services (70%) / Industrie (30%) % Services (70%) / Industrie (30%)
Marche intérieur (70%) / Export (30%) % Marché intérieur (75%) / Export (25%)

98% des réponses recues apres le 28 février

s _promeove
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MARCHE DES AFFAIRES




MARCHE DES AFFAIRES

EVOLUTION DEPUIS 2016
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MARCHE DES AFFAIRES
EVOLUTION 2025 — PAR SECTEUR
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MARCHE DES AFFAIRES
PERSPECTIVES 2026 — PAR SECTEUR
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MARCHE DES AFFAIRES
EVOLUTION 2025 ET PERSPECTIVES 2026 - PROMOVE
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MARCHE DES AFFAIRES

EVOLUTION DEPUIS 2016
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MARCHE DES AFFAIRES

EVOLUTION DEPUIS 2016
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BENEFICE




BENEFICE
EVOLUTION 2025 ET PERSPECTIVES 2026
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BENEFICE

EVOLUTION 2025 ET PERSPECTIVES 2026 — PAR SECTEUR
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BENEFICE
EVOLUTION 2025 ET PERSPECTIVES 2026 - PROMOVE
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BENEFICE

EVOLUTION DEPUIS 2016
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EFFECTIFS




EFFECTIFS

EVOLUTION DEPUIS 2010
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Emplois: a fin 2025, les effectifs globaux
n'affichent plus une dynamique positive

» Emplois (équivalent plein temps), variation par rapport a I'année précédente, en %
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Prévisions de chomage: fin de cycle haussier

P Taux de chomage, en %
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—\/aud Vaud désaisonnalisé Suisse

Source: Statistique Vaud, Seco, avril 2026



Districts
Gros-de-Vaud

Morges

Lavaux-Oron

Nyon
Jura-Nord vaudois

Total

Riviera-Pays-d'Enhaut
Aigle
Broye-Vully

Lausanne

Quest lausannois

0.0% 1.0% 20% 3.0% 4.0% 50% 6.0% 7.0%
Taux de chomage

Bulletin mensuel du marché du travail, fin mars 2026, DGEM et Statistique Vaud



EFFECTIFS
PREVISIONS 2026
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INVESTISSEMENTS

EVOLUTION DEPUIS 2016
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INVESTISSEMENTS
EVOLUTION PREVISIBLE DES INVESTISSEMENTS EN 2026

Vaud Promove
m Supérieurs ®m|ldentiques m Inférieurs m Supérieurs ®mldentiques m Inférieurs
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BAROMETRE DES
PREOCCUPATIONS




BAROMETRE DES PREOCCUPATIONS

EVOLUTION DEPUIS 2015 - 3 CHOIX POSSIBLES SUR 14
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BAROMETRE DES PREOCCUPATIONS

PAR SECTEUR
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BAROMETRE DES PREOCCUPATIONS

PAR TAILLE D’ENTREPRISE
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DIFFICULTES A RECRUTER

PAR TAILLE D’ENTREPRISE

Votre entreprise a-t-elle rencontré des Votre entreprise a-t-elle rencontré des difficultés a
difficultés a recruter ces 12 derniers mois ? recruter ces 12 derniers mois ?
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BAROMETRE DES PREOCCUPATIONS

VAUD VS PERIMETRE PROMOVE
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L'INTELLIGENCE ARTIFICIELLE
DANS LES ENTREPRISES
VAUDOISES




IA - AUTOMNE 2023

Utilisez-vous les nouveaux outils d’intelligence artificielle tels que ChatGPT dans vos activités ?
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|A — PRINTEMPS 2026

Votre entreprise utilise-t-elle actuellement des outils 1A?
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|A — PRINTEMPS 2026

Selon vous, l'lA représente pour votre entreprise...
60%

50%
40%
30%
20%

10%

Une opportunité Un risque Les deux

0%




|A — PRINTEMPS 2026

Pour quels types d'opérations utilisez-vous ['|A?
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OFS, ENQUETE SUR L’'UTILISATION D’INTERNET 2025.
USAGES DE L’'IA GENERATIVE PAR LA POPULATION

Utilisation d'IA générative selon le but, en 2025

En % de la population totale agée de 16 a 74 ans

® Utilisation d'IA générative au cours des 3 derniers mois
® ..dansunbutprivé @ ..dansun but professionel, au travail
...dans le cadre de I'enseignement formel
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Etat des données: 21.04.2026 gr-f-16.04-1A01
Source: OFS - Omnibus TIC; Eurostat © OFS 2026




|A — PRINTEMPS 2026

Quels sont les principaux freins a 'adoption de U'lA dans votre
entreprise ?
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|A — PRINTEMPS 2026

Prévoyez-vous d’augmenter Uutilisation de UIA dans les 2
prochaines années ?
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|A — PRINTEMPS 2026

Prévoyez-vous d’augmenter Uutilisation de UlA Prévoyez-vous d’augmenter Uutilisation de UIA
dans les 2 prochaines années ? dans les 2 prochaines années ?
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MERCI POUR VOTRE ATTENTION !
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