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Impact économique 2023 :
Les cliniques et écoles internationales de la Riviera Vaudoise

Nombre d’établissements membres de l’association :

8 cliniques 8 écoles

Des emplois de qualité et de proximité

Plus de 180 millions CHF de retombées économiques directes

L’Association des Cliniques et des Écoles Internationales de la Riviera Vaudoise (ACEIRV) est un réseau 
à but non lucratif qui réunit des établissements d’excellence. Elle œuvre pour le développement 
d’un esprit collaboratif entre ses membres, ses partenaires et les autorités, et pour la promotion de 
la région de la Riviera vaudoise comme destination majeure d’éducation et de santé.

Comptant un total de 1 235 employés,
ces établissements représentent près de 3% des emplois de la région.

94 millions
Salaires et charges RH

5,6 millions
Dépenses 
d’entretien 

courant

67 millions
Dépenses auprès de 

fournisseurs ou prestataires

8 millions

Dépenses promotionnelles

780 000.-
Montant réinvesti dans l’offre 

touristique locale,
via la taxe de séjour (TS)

40 millions
Investissements réalisés les 

cinq dernières années



v

©
 P

ro
m

ov
e 

20
24

.

Des publics cosmopolites contribuant à l’économie locale

La présente étude se base sur les chiffres librement transmis, via sondage, par 14 établissements 
sur 16 membres de l’ACEIRV (mandataire de l’étude). Dans la mesure du possible, lorsque des 
sources externes le permettent, ces données ont été plausibilisées avant consolidation et analyse. 
Promove n’a toutefois pas eu accès aux comptes audités des établissements concernés et n’assume 
dès lors aucune responsabilité quant à l’exactitude des données chiffrées.

Rayonnement international : 
des visiteurs à fort pouvoir d’achat et aux séjours prolongés

Les écoles et cliniques internationales 
organisent également des nuitées dans les 
hôtels de la Riviera.

En 2023, près de 3 474 nuitées ont 
été organisées.

Le saviez-vous?11 Chine

22

Etats-Unis
Russie
Suisse

33 France

Écoles Cliniques

Près de 50 000 alumni
dans le cadre d’un réseau 
constitué et actif

4 000 étudiants
dont

93 % de nationalité 
étrangère

De dépenses extra-scolaires 
moyennes par étudiant 
par mois

Entre 1 500.- CHF
et 10 000.- CHF 

Près de 40 000 nuitées
Liées à des interventions en 
stationnaire

dont

16% de nationalité 
étrangère

10 000 patients uniques
12 300 interventions

62 % d’interventions en 
stationnaire
38% d’intervention en 
ambulatoire
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Introduction

L’étude réalisée par Promove en 2024 pour le compte de l’Association des Cliniques et Écoles Internationales de la 
Riviera Vaudoise (ACEIRV) met en lumière l’impact économique substantiel de ces institutions sur la région. Avec 
un total de 16 établissements, dont les données de 14 ont été analysées, l’étude illustre comment les cliniques 
et écoles internationales, en tant qu’acteurs de premier plan dans le domaine de la santé et de l’éducation, 
contribuent à la prospérité économique locale, tout en ayant un rayonnement international.

Le contexte économique de la Riviera Vaudoise en 2023

La Riviera vaudoise, réputée pour sa qualité de vie et son attractivité touristique, se distingue également par 
son secteur de la santé et de l’éducation privée. Les cliniques et écoles internationales y jouent un rôle essentiel, 
attirant une clientèle cosmopolite à fort pouvoir d’achat. Malgré un contexte mondial marqué par des incertitudes 
économiques liées aux conséquences de la pandémie de Covid-19 et aux tensions géopolitiques, la région a su 
maintenir sa compétitivité grâce à la solidité de ces secteurs clés.



Retombées économiques des cliniques et écoles internationales

Les établissements membres de l’ACEIRV génèrent plus de 180 millions de francs suisses (CHF) de retombées 
économiques directes pour la Riviera vaudoise, soulignant ainsi leur rôle prédominant dans le développement 
régional. Cette contribution se décline en plusieurs volets, notamment l’emploi, les dépenses auprès des 
prestataires locaux et l’investissement dans les infrastructures et la promotion régionale.

1. Des emplois de qualité et de proximité

Ces établissements emploient un total de 1 235 personnes, représentant près de 3 % de l’emploi 
total de la région. En 2023, les salaires et charges sociales versées par ces institutions se sont élevés 
à 94 millions CHF. Ce qui distingue particulièrement ces emplois, c’est leur ancrage local : la majorité 
des collaborateurs résident dans la région de la Riviera ou dans le canton de Vaud. Ces emplois de 
qualité offrent des opportunités de carrière variées et renforcent la cohésion économique et sociale 
de la région. Le recrutement local favorise la proximité avec les institutions, ce qui génère un effet 
multiplicateur sur d’autres secteurs économiques, tels que les transports, la restauration et les services 
de proximité.

2. Dépenses auprès des fournisseurs et investissements

Les cliniques et écoles internationales ont dépensé 67 millions CHF auprès de fournisseurs ou 
prestataires et 5,6 millions CHF pour l’entretien courant de leurs infrastructures.

Sur les cinq dernières années, ces établissements ont également réalisé près de 40 millions CHF 
d’investissements dans leurs infrastructures et équipements, confirmant leur vision à long terme pour 
soutenir le développement et l’attractivité de leurs activités. Ainsi, ils anticipent l’avenir avec optimisme, 
en prévoyant de nouvelles initiatives pour rester compétitifs dans un environnement international 
toujours plus concurrentiel.

3. Contribution à l’attractivité régionale

Enfin, ces établissements contribuent significativement à la promotion et au dynamisme touristique 
de la région. En effet, ce ne sont pas moins de 8 millions CHF qui ont été alloués aux dépenses 
promotionnelles, valorisant la qualité des services proposés ainsi que les atouts de la destination. 
A côté de cela, les écoles et cliniques internationales jouent également un rôle dans le maintien de 
l’animation touristique locale. En effet, via leur contribution à la taxe de séjour, près de 780 000 CHF ont 
été réinvesti dans l’offre régionale, ce qui représente près de 15% du budget total de la taxe de séjour 
pour la Riviera en 2023.

Les écoles et cliniques internationales sont aussi souvent à l’origine de la découverte de la région. Il n’est 
ensuite pas rare que certains patients, étudiants ou leurs proches, séduits par la Riviera, en deviennent 
des résidents permanents ou saisonniers. Attirés par la qualité de vie offerte, ils investissent dans des 
biens immobiliers, tant pour leur usage personnel que pour des locations saisonnières. Ce phénomène 
stimule la dynamique locale, augmentant notamment les recettes fiscales des collectivités à travers les 
impôts fonciers et les taxes locales.
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Une clientèle aisée et des longs séjours

Les cliniques et écoles internationales font partie des acteurs clés de la chaîne de valeur touristique de la région. 
Le flux de visiteurs qu’elles génèrent, réalisant souvent des séjours prolongés, est particulièrement bénéfique 
pour les hôteliers et l’ensemble de l’écosystème touristique local. Les publics fréquentant ces établissements, 
qu’il s’agisse des étudiants ou des patients, sont souvent internationaux et se caractérisent par leur haut pouvoir 
d’achat. Ce profil cosmopolite contribue directement à l’économie locale via des dépenses importantes en 
hébergement, restauration, services et loisirs.

En 2023, les écoles et cliniques internationales ont notamment organisé près de 3 474 nuitées dans les hôtels de 
la Riviera. En parallèle, les établissements de santé ont accueilli plus de 40 000 nuitées liées à des interventions 
stationnaires, dont 16 % de patients de nationalité étrangère, accentuant ainsi l’internationalisation de l’offre 
touristique de santé et impliquant souvent le séjour de proches dans la région. Les écoles internationales, de 
leur côté, comptent près de 4 000 étudiants, dont 93 % d’origine étrangère, avec des dépenses extra-scolaires 
estimées entre 1 500 CHF et 10 000 CHF par mois, renforçant encore leur apport économique direct à la région.

Rayonnement international et perspectives d’avenir

Les cliniques et écoles internationales de la Riviera Vaudoise bénéficient d’un rayonnement international 
significatif. Les nationalités les plus représentées sont en premier lieu, la Chine, suivie par les Etats-Unis, la Russie 
et la Suisse à équivalence en seconde position et finalement la France en troisième lieu. D’autres pays suivent de 
près avec notamment l’Arabie Saoudite, la Suède, le Japon, les Émirats Arabes Unis, le Brésil et le Royaume-Unis. 
Du côté des écoles, près de 50 000 alumni font partie d’un réseau global actif, ce qui renforce l’image de la Riviera 
comme un pôle d’excellence dans l’éducation internationale.

Conclusion

L’impact économique des cliniques et écoles internationales de la Riviera Vaudoise en 2023 est incontestable. Avec 
plus de 180 millions CHF de retombées directes et un rôle clé dans l’emploi régional, ces institutions constituent 
un pilier du dynamisme économique local. Leurs interactions avec le secteur touristique renforcent l’attractivité 
de la Riviera vaudoise, qui s’impose comme une destination de premier choix pour l’éducation et la santé, à 
l’échelle tant nationale qu’internationale. Dans un contexte global incertain, ces établissements incarnent une 
source de stabilité et de prospérité pour la région, tout en façonnant son futur économique et touristique.

Note méthodologique et clause de non-responsabilité

La présente étude se base sur les chiffres librement transmis, via sondage, par 14 établissements sur 16 membres de l’ACEIRV 

(mandataire de l’étude). Dans la mesure du possible, lorsque des sources externes le permettent, ces données ont été plausibilisées 

avant consolidation et analyse. Promove n’a toutefois pas eu accès aux comptes audités des établissements concernés et n’assume 

dès lors aucune responsabilité quant à l’exactitude des données chiffrées.
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