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ÉTUDE D’IMPACT ÉCONOMIQUE DES 

CLINIQUES ET ÉCOLES INTERNATIONALES

DE LA RIVIERA VAUDOISE EN 2024

Sur mandat de l’Association des Cliniques et Écoles Internationales de la Riviera Vaudoise
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L’Association des Cliniques et des Écoles Internationales 
de la Riviera Vaudoise (ACEIRV) est un réseau à but non 
lucratif qui réunit des établissements d’excellence. Elle 
œuvre pour le développement d’un esprit collaboratif 
entre ses membres, ses partenaires et les autorités, et 
pour la promotion de la Riviera vaudoise en tant que 
destination majeure d’éducation et de santé.

ÉTABLISSEMENTS MEMBRES DE L’ACEIRV

7 cliniques 8 écoles
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Glion Institute of Higher Education Clinique Lémana

HIM Business SchoolClinic Valmont

Introduction
L’Association des Cliniques et Écoles Internationales de 
la Riviera Vaudoise (ACEIRV) regroupe des établisse-
ments d’excellence, actifs dans la santé et l’éducation. 
Mandatée par l’ACEIRV, l’étude menée par Promove 
en 2025 évalue l’impact économique régional de ces 

acteurs pour l’année 2024. Basée sur les données de 
14 établissements, elle met en lumière leur contribution 
à l’économie locale, à l’emploi et à l’attractivité interna-
tionale de la Riviera vaudoise.
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Contexte de la branche dans la 
Riviera Vaudoise en 2024
En 2024, la Suisse a poursuivi une trajectoire écono-
mique relativement stable malgré un environnement in-
ternational incertain (rapport annuel BCV 2024). Dans 
ce contexte, la vitalité des services et du tourisme, in-
cluant les établissements privés et internationaux de 
santé et d’éducation, a soutenu la solidité de l’éco-
nomie cantonale (Commission Conjoncture Vaudoise, 
communiqué de presse 27.11.2024). Sur la Riviera, ces 
deux branches, s’appuyant sur un positionnement haut 
de gamme et international, contribuent à renforcer 
l’image et le rayonnement de la destination.

Au sein du canton, le pôle médico-universitaire et l’éco-
système de la santé assurent une offre hospitalière di-
versifiée, où les cliniques privées jouent un rôle impor-
tant, notamment dans les domaines de la réhabilitation, 
de la chirurgie spécialisée et des soins de confort (Bien 
Vivre en Pays de Vaud, Vaud Clinique, 2017-2018). En 
2024, les cliniques internationales de la Riviera vau-
doise ont ainsi accueilli près de 64 500 patients1, dont 
92 % en ambulatoire et 8 % en stationnaire, totalisant 
près de 35 ‘000 nuitées.

Le secteur des écoles privées, ancré dans une tradition 
d’excellence et d’ouverture, regroupe près de 10 % des 
élèves vaudois, dont la majorité suit un programme étran-
ger. Cette spécificité se renforce au secondaire II, où 18 
% des élèves sont inscrits dans le privé (Statistique Vaud, 
Numerus 4-2021). Sur la Riviera, les écoles internationales 
comptent plus de 4 000 élèves, tous degrés confondus.
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46%

LE SAVIEZ-VOUS ?

PATIENTS SELON LA TYPOLOGIE DES SÉJOURS
EN CLINIQUE EN 2024

pour un séjour
de 2 à 5 jours

pour un séjour de plus 
de 5 jours

en ambulatoire

92%

3%
5%

96%

CLINIQUES EN 2024

ÉCOLES EN 2024

NOMBRE TOTAL D’ÉTUDIANTS EN 2024

4’000
étudiants

Près de 35 000 nuitées patients
en 2024

NOMBRE DE PATIENTS UNIQUES TRAITÉS EN 20241 

64’500 1
patients uniques

1 La variation observée par rapport à 2023 s’explique essentiellement
par une correction du nombre de patients ambulatoires.

Clinique CIC
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Partenaires clés du développement 
régional
Avec plus de CHF 220 millions de retombées éco-
nomiques directes, les établissements membres de 
l’ACEIRV occupent une place centrale dans l’écono-
mie de la Riviera vaudoise. Leur impact se manifeste 
notamment à travers l’emploi, les dépenses auprès 
de fournisseurs régionaux et les investissements en 
infrastructures.

>	 Emplois de qualité et de proximité
	 pour la population

En 2024, les établissements membres de l’ACEIRV ont 
employé 1’310 personnes, représentant près de 3% de 
l’offre d’emploi au sein de la région. Ensemble, ils ont 
versé près de CHF 100 millions en salaires et charges 
sociales. Parmi ces emplois, 1’162 sont des postes à du-
rée indéterminée (soit 90% de l’effectif total), incluant 
17 apprentis en formation ; 43% de ces CDI sont à temps 
complet contre 57% à temps partiel. Ces postes qua-
lifiés présentent un fort ancrage territorial : la majori-
té des collaborateurs (61 %) résident dans la région de 
la Riviera ou dans le canton de Vaud, et 88% des em-
ployés sont domiciliés en Suisse.

DES EMPLOIS DE QUALITÉ

DES EMPLOIS DE PROXIMITÉ

AU 31.12.2024

43% 57%

à temps partielà temps complet

AU 31.12.2024

 

1’310 employés

CDI CDD Apprentis

90% 9%
1%

DES EMPLOIS DE DE PROXIMITÉ 

AU 31.12.2024

 

504
801

1’154

Nombre d’employés 
domiciliés dans la 
région

Nombre d’employés 
domiciliés dans le 
Canton de Vaud

Nombre d’employés 
domiciliés en Suisse

Nombre d’employés 
domiciliés en Suisse

Nombre d’employés 
domiciliés hors de 
Suisse

88%

12%

Détails des typologies de CDI

Institut Villa Pierrefeu
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DES RETOMBÉES ÉCONOMIQUES DIRECTES DE PLUS DE CHF 220 MILLIONS

 100 Mio		 Salaires et ressources humaines 

 121 Mio		 Mandats auprès de fournisseurs
		 ou des prestataires 

 7 Mio		 Entretien courant 

 7 Mio		 Dépenses promotionnelles 

 6.6 Mio		 Investissements annuel moyen* 

 0.73 Mio		 Montant réinvesti dans l’offre touristique 		
		 régionale, via la taxe de séjour

*CHF 33 millions investis ces 5 dernières années dans des 
projets de rénovation

>	 Chaîne de valeur étendue et valeur ajoutée

Les cliniques et écoles internationales ont engagé 
CH 121 millions de dépenses auprès de fournisseurs et 
prestataires, ainsi que CHF 7 millions pour l’entretien 
courant de leurs infrastructures.

Au cours des cinq dernières années, ces établisse-
ments ont investi près de CHF 33 millions dans leurs 
bâtiments et équipements, soit une moyenne annuelle 
d’environ CHF 6,6 millions. Ces investissements tra-
duisent une vision à long terme et une volonté de main-
tenir et renforcer l’attractivité de leurs activités.

>	 Contribution au rayonnement de la 
destination 

Les établissements membres de l’ACEIRV participent 
activement à la promotion et au rayonnement touris-
tique de la Riviera. En 2024, ils ont consacré près de 
7 millions de francs suisses à des actions de communi-
cation et de valorisation, contribuant ainsi à renforcer 
l’image de qualité des services proposés et l’attractivité 
de la destination.

Par ailleurs, leur contribution à la taxe de séjour s’est 
élevée à environ 730’000 francs, soit près de 14% du 
budget total cumulé de la taxe régionale et de celle 
spécifique à Montreux. Ces montants sont directement 
réinvestis dans le développement et l’animation de 
l’offre touristique locale.
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Etats-
Unis

France Chine
et
Russie

NATIONALITÉS ÉTRANGÈRES

LES PLUS REPRÉSENTÉES EN 2024 

Près de 3’000 nuitées organisées
par les établissements dans des hôtels

de la Riviera en 2024

LE SAVIEZ-VOUS?

Publics internationaux, 
ambassadeurs et créateurs de 
valeur locale 
Au-delà des retombées économiques directes, les éta-
blissements membres de l’ACEIRV participent également 
au rayonnement de la Riviera vaudoise de manière  indi-
recte. Leurs clients internationaux génèrent par ailleurs 
d’importantes retombées locales. Ceux-ci proviennent 
du monde entier, avec une prédominance de nationa-
lités françaises, chinoises, russes et étatsuniennes, sui-
vies notamment par des visiteurs d’Arabie saoudite, du 
Royaume-Uni, d’Italie, du Japon, de Suède, du Mexique, 
du Vietnam, d’Inde ou encore de Birmanie. Chaque an-
née, ces établissements organisent près de 3’000 nui-
tées dans les hôtels de la région. Un nombre qui ne re-
flète que les nuitées formellement recensées via leur 
statistique interne, mais laisse supposer que le volume 
réel généré par l’activité des écoles et cliniques est net-
tement plus élevé.

Dans le domaine de la santé, les cliniques internatio-
nales accueillent une clientèle étrangère à fort pouvoir 
d’achat. Ainsi, bien que ces patients ne représentent 
qu’environ 4% de l’ensemble des personnes traitées, il 
est remarquable que 46% du chiffre d’affaires total des 
cliniques provient de patients auto-payeurs, dont une 
large part est vraisemblablement issue de cette clientèle 
internationale. Ceci traduit un effet de levier significatif 

pour la région : ces séjours médicaux spécialisés, sou-
vent prolongés et accompagnés, engendrent également 
une consommation importante dans l’hôtellerie, la res-
tauration et les services locaux, contribuant à l’économie 
de proximité.

Dans le domaine de l’éducation, les écoles internatio-
nales participent également à ce rayonnement. En 2024, 
82 % des parents d’élèves résidaient à l’étranger, un in-
dicateur fort de l’attractivité internationale de la Riviera. 
La majorité des étudiants (82 % âgés de plus de 18 ans) 
dispose d’une capacité de consommation élevée avec, 
en moyenne, CHF 3’000 de dépenses extra-scolaires 
par mois et par étudiant. Ces séjours scolaires prolon-
gés (95 % des étudiants suivent un cursus de plus d’un 
mois) favorisent la venue de proches ou de familles de-
puis l’étranger, générant des nuitées supplémentaires et 
des dépenses touristiques locales. Le réseau des alumni 
issus de ces établissements compte désormais 50’289 
membres, au sein d’une communauté constituée et ac-
tive, soit une progression de +6,4 % par rapport aux 
47’260 recensés en 2023. En s’étoffant d’année en an-
née, cette communauté contribue durablement à la visi-
bilité internationale de la Riviera, en maintenant un lien 
fort avec la région et en agissant comme autant d’am-
bassadeurs de sa qualité de vie, de son environnement 
et de l’excellence de ses services.
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RÉPARTITION DU CHIFFRE D’AFFAIRES DES CLINIQUES

liés à des patients 
LAMAL / LCA / LAA

liés à des patients 
auto-payeurs

54%46%

96%

NOMBRE DE PATIENTS UNIQUES TRAITÉS EN 20241 

64’500 1
patients uniques

résident en Suisse

résident à l’étranger

4%

96%

1 La variation observée par rapport à 2023 s’explique essentiellement
par une correction du nombre de patients ambulatoires.

CLINIQUES EN 2024

ÉCOLES EN 2024

46%

ÂGES

96%

PAYS D’ORIGINE (RÉSIDENCE DES PARENTS)

moins de 18 ans 

plus de 18 ans 96%

NOMBRE TOTAL D’ÉTUDIANTS EN 2024

4’000
étudiants

résident à l’étranger

résident en Suisse

18%

82%

18%

82%

DURÉE DE CURSUS 

inscrit dans un cursus 
de plus d’un mois 

inscrit dans un cursus 
de moins d’un mois 

5%

95%

en moyenne par mois et
par étudiant en 2024

Près de CHF 3’000 de
dépenses extra-scolaires

dans le cadre d’un réseau 
constitué et actif

Plus de 50’000 
alumni
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En parfaite cohérence avec la stratégie régionale, qui 
vise à développer un tourisme qualitatif, durable et à 
forte valeur ajoutée, ces établissements contribuent à 
prolonger les séjours, à accroître la consommation lo-
cale et à renforcer l’attractivité internationale du terri-
toire. Qu’il s’agisse de patients, d’étudiants ou de leurs 
familles, ces publics internationaux soutiennent active-
ment l’économie régionale tout en consolidant l’image 
d’excellence et d’ouverture de la Riviera vaudoise dans 
le monde.

Conclusion
Les cliniques et écoles internationales de la Riviera vau-
doise jouent un rôle essentiel dans l’économie régio-
nale. Avec plus de CHF 220 millions de retombées éco-
nomiques directes, un fort ancrage local de l’emploi et 
des investissements soutenus, elles participent active-
ment à la prospérité du territoire.

Au-delà de leur impact économique, elles contribuent à 
l’image d’excellence et d’ouverture internationale de la 
Riviera, attirant talents, patients et familles du monde en-
tier. À la croisée de l’excellence locale et du rayonne-
ment international, les établissements de l’ACEIRV sont 
un moteur durable de la Riviera vaudoise.

Note méthodologique et clause de non-responsabilité

La présente étude repose sur les données librement transmises, par sondage, par 14 des 15 établissements membres de l’ACEIRV (man-
dataire de l’étude). Dans la mesure du possible, ces informations ont été vérifiées par recoupement avec des sources externes avant leur 
consolidation et leur analyse. Promove n’ayant pas eu accès aux comptes audités des établissements, elle ne peut assumer de responsa-
bilité quant à l’exactitude des données chiffrées.				  

Promove, novembre 2025

Clinique La Prairie

SHMS Swiss Hotel Management School

https://www.bcv.ch/fr/home/la-bcv/relations-investisseurs/news-et-rapports.html
https://www.conjoncturevaudoise.ch 
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Promove Promotion économique
Rue de Gare 2
1820 - Montreux

Contact: Mathilde Funck
funck@promove.ch
021 963 48 49
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16 communes & plus de 350 entreprises
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